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CONSEIL D’ADMINISTRATION 
MFR Le Village Saint André le Gaz 

Jeudi 2 Octobre 2025 à 18H30 
 

 
ÉTAIENT PRÉSENTS : 
 
Mesdames BETEMPS-TOMKEVITCH Florence, BURLET Virginie, CHAPOT Marie-Jo, DELAUNAY Wioletta, DI 
GIAMBERARDINO Nathalie, DURAND Sandrine, GAFFET Delphine, LEVRAT Elisabeth, MASCARENHAS MENEZSE 
Andréa, MURE D’ALEXIS Lisa, REYNAUD Christine, TRICHARD CORVAISIER Sandrine 
Messieurs, GIRERD Franck, JOCTEUR-MONROZIER Lucien, JOLINON Nicolas, MARTOIA Michel, PENELON Damien, 
PRUVOST Cyrille,  
Monsieur Walle Xavier, Directeur 
 
ÉTAIENT INVITES : 
Mesdames BAUDARD Sophie, GUINET Valérie, Monsieur PEREZ Guillaume 
 
ÉTAIENT EXCUSES : 
Mesdames BONIN Delphine, MARIE Magali, PAGE Claire-Line, PARRAU Joëlle, SOETENS Adeline, Monsieur 
EYRAUD Corentin 
 
ÉTAIENT ABSENTS :  
Mmes BARBIER Jennifer, CHABERT Elodie, PERRIER-DAVID Julie, Messieurs BERTRAND Serge, BONNET-LAPLACE 
Thomas 
 
 
Monsieur le Président ouvre la séance. 
Il est procédé à la nomination d’un Secrétaire pris dans le sein du Conseil d’administration, Mr WALLE Xavier est 
désigné pour remplir cette fonction. 

 
 

- 1er objet : Présentation des membres du CA et remise du livret d’accueil des administrateurs 
 
Monsieur Le Président demande à chaque membre du CA de se présenter individuellement. Un livret d’accueil a 
été remis aux nouveaux administrateurs. 
 
 

- 2ème objet : ELECTION DU BUREAU 
 
Après une présentation des différents postes au sein du conseil d’administration, il est procédé à l’élection du 
bureau. Le conseil d’administration choisit le vote à main levée pour chacun des postes à pourvoir. 

 
Candidats aux différents postes : 

Postes Candidat 

Président (e) Mr PRUVOST Cyrille 

Vice-président(e) M. JOLINON Nicolas  
Mme BURLET Virginie 

Trésorier Mr JOCTEUR-MONROZIER Lucien 

Secrétaire Mme BETEMPS-TOMKEVITCH Florence 
Mme GAFFET Delphine 
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Candidats élus : 

 

- 3ème objet : Point sur la rentrée 
 
Le Directeur réalise une présentation de la rentrée 2025 en informant sur les : 

 Résultats aux Examens : le taux de réussite général est de 92.59 %. C’est un très bon taux 

 Effectifs et Analyse du public (mixité, origine géographique, statuts). 32 % des élèves sont DP et 68 % sont 
internes. La répartition est de 27 % en électricité, 29 % en classe d’orientation, 44 % en classe Canin 
Il y a une baisse des effectifs sur la filière électricité, une dizaine d’apprentis. Les effectifs sont atteints sur 
les classes de 4e 3e et le Bac Pro Canin. 

 Organigramme du personnel. La MFR a le plaisir d’accueillir Madame Sophie BAUDARD au poste de 
Directeur adjoint suite au départ de Sébastien Fauconnet.  
Une apprentie en BTS a été recrutée en animation, Jeanne DURAND. 2 salariés sont en mission avec la 
Fédération Départementale : Estelle Monnet en mission EMA et Olivier Guétat en communication 

 

 

- 4ème objet : Mise en place des commissions de travail 
 
Le Directeur propose les différentes commissions de travail en précisant l’organisation. 
 
Chaque commission se compose d’un binôme administrateur-salarié. Ce binôme définit les objectifs de sa 
commission, la programmation sur l’année. A la demande du binôme, le secrétariat de la MFR convoque les 
participants. A l’issue de la commission un compte rendu est rédigé et déposé sur le site internet de la MFR, pour 
informer auprès de tous les adhérents des avancées des commissions. 
 
Le représentant administrateur présentera lors des CA le compte rendu et proposera au vote les projets et/ou 
budgets demandés par la commission 
 
Une liste des commissions est distribuée à chacun des participants. Monsieur Walle propose que chacun 
s’inscrive selon ses disponibilités et aspirations. 
 
La convocation sera envoyée à l’ensemble du Conseil d’Administration pour information. 
 

Postes Elu Pour  Contre Abstention 

Président (e) Mr PRUVOST Cyrille 17 0 1 

Vice-président(e) M. JOLINON Nicolas  
Mme BURLET Virginie 

17 
17 

0 
0 

1 
1 

Trésorier Mr JOCTEUR-MONROZIER Lucien 17 0 1 

Secrétaire Mme BETEMPS-TOMKEVITCH Florence 
Mme GAFFET Delphine 

17 
17 

0 
0 

1 
1 

file:///C:/Users/walle%20xavier/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/144A2YY4/Récap%20nombre%20élèves%20par%20classe%20rentrée%202022-2023.xlsx
file:///C:/Users/walle%20xavier/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/144A2YY4/équipe%20MFR%2022-08-2022.pdf
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Commissions Attentes- objectifs
Membres commission Conseil 

d'Administration

Réflexion sur l’aménagement et réalisat ion des travaux M. Pruvost Cyrille

Elaboration des besoins de travaux, et planification M. Jolinon Nicolas

Suivi de la réalisat ion  des travaux actuels M. Girerd Franck

Mme Chapot Marie-Jo

Mme Mure d'Alexis Lisa

M. Penelon Damien

Mme Gaffet Delphine

Mme Chapot Marie-Jo

Mme Levrat Elisabeth

Conseil de 

perfectionnement

Instance de dialogue et de consultat ion sur les formations 

d'apprentissage

M. Pruvost Cyrille

Mme Durand Sandrine

Mme Mascarenhas Meneses Andréa

De favoriser l'ouverture aux mondes et autres en 

developpant les projets de mobilité dans le cadre d'action 

ERASMUS et d'échange dans un pays dynamique de 

coopération avec d'autres pays comme le Brésil

Mme Trichard-Corvaisier Sandrine

Mme Reynaud Christ ine

Mme Levrat Elisabeth

Membre de jurys bilan orientat ion

M. Pruvost Cyrille

Mme Mure d'Alexis Lisa

Mme Trichard-Corvaisier Sandrine

Mme Delaunay Wioletta

Mme Mascarenhas Meneses Andréa

Mme Gaffet Delphine

Mme Reynaud Christ ine

M. Jolinon Nicolas

Mme Burlet Virginie 

Mme Betemps Tomkevitch Florence

Mme Chapot MJ

Echange avec la direction sur la polit ique RH de 

l'associat ion portée par le réseau
M. Pruvost Cyrille

Mettre en avant les atouts de la MFR et les valoriser dans 

une démarche RSO

M. Pruvost Cyrille

Mme Chapot Marie Jo

Devenir établissement éco-responsable et sensibiliser les 

jeunes aux gestes éco-cit iyen

Commission coopération

EMA

Commission RH

Démarche RSO

Conseil de discipline Part iciper au conseil de discipline

Réseau des anciens Enquêter les anciens et analyser l’insert ion professionnelle

Commission Bâtiments 

Travaux

Commission Vie 

Résidentielle et Restauration

M. Pruvost Cyrille

Mme Durand Sandrine

Mme Reynaud Christ ine

Mme Levrat Elisabeth

M. Jolinon Nicolas

Mme Di Giamberardino Nathalie

Mme Chapot Marie Jo

Etre à l'écoute des apprenants et répondre aux besoins

Aménagement de la restaurat ion et évolut ion sur la variété 

des menus

Valoriser les espaces de vie résidentielle

Eco responsable

 
 
 

Lors de la présentation des commissions, Monsieur Walle présente le travail effectué avec le CCCABTP sur le 
réseau des anciens. Un lien a été ajouté sur le site de la MFR pour permettre aux anciens élèves de créer un 
réseau et de partager leurs parcours et réussites. 
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Sur la commission EMA, les séjours sont présentés à l’assemblée. 

- 4e : séjour en France 
- 3e : Classe de neige 
- Canin : stage Erasmus à Barcelone. La première édition a eu lieu en mars 2025. 
- CAP et BP en discussion 
- Bac Pro Melec : projet d’un voyage de 2 semaines au Brésil. Le financement est en cours. 
- BTS Projet Erasmus en République Tchèque ou Danemark 

 

 

- 5ème objet : Commission Bâtiment 
 

Le Directeur informe le CA des projets de travaux pour 2025 : 
 

 Rénovation cuisine 

 Réalisation chenil pédagogique 

 Aménagement Atelier Agro-équipement 

 
 
Le financement des travaux se répartit sur une subvention à hauteur de 70% du Conseil Régional AURA, 20% du 
conseil départemental Isère, et 30% de la MFR en autofinancement ou emprunt 
Les dossiers d’investissement ont été déposés auprès de la Région pour la rénovation de la cuisine et  le chenil  
Les retours de financement  sont favorables et les travaux vont pouvoir être réalisés. 

 

budget total 666 000,00 € 

 
Subventions sollicitées  :   400 902 € 

 
Sub DLY 

 

159 392,00 +67 458€  voté 2024 

Sub DFOR 

 

82 224,00 €  voté 2025 

sub Département 64 845,00 + 26983 € 

 
reste à charges MFR 265 095 € 

  

Monsieur Le Président demande au conseil d’administration l’autorisation de contracter un prêt et de signer 
l’offre pour un montant de 260 000 € sur une durée de 10 selon les propositions des différentes banques, par 
vote à main levée. 

Le Conseil d'Administration approuve la réalisation d’une demande d’emprunt pour un montant de 260 000 € et 
donne pouvoir au Président pour la signature de l’offre de prêt. 
 
Pour : 18 
Contre : 0 
Abstention : 0  
 

- 6ème objet : Bilan des recueils des appréciations des parties prenantes 
 



 

5 

Dans le cadre de l’exigence Qualiopi (indicateur 30) ainsi que le label RSO, la MFR-CFA doit recueillir les 
appréciations des parties prenantes. Un récapitulatif des enquêtes de satisfaction (apprentis, scolaires, familles) 
est présenté  auprès du CA.  

Satisfaction  Nombre de réponses Taux de satisfaction 

Familles 100 100% 

Apprentis 63 93.6% 

Scolaires 142 96,5% 

 

- 7ème objet : Infos diverses 
 

- Worldskills :  Lou Ann Pierre a participé au EUROskills au Danemark et a terminé 4e. Thomas LEMAIRE, 
apprenti qui a obtenu son BTS en juin 2025, participera à la finale nationale à Marseille du 16 au 18 
Octobre 25. Il est le Meilleur apprenti Electricien AURA. 
 

- Un document reprenant les dates importantes de l’année est remis aux membres du CA pour informer et 
participer. 

- Une offre de formation à destination des administrateurs est transmise :  

 Le parcours administrateur  

 Mon Anglais 
 
Pour participer aux formations, une simple demande à formuler auprès du secrétariat de la MFR 
 
 
 

**** 

Monsieur Le Président clôt les débats, remercie les administrateurs et lève la séance à 20 h30. 
 
Cyrille PRUVOST     BETEMPS-TOMKEVITCH Florence / GAFFET Delphine 
Président      Secrétaires 
 
 


